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Knud Erik Markussen ved D-boksen, som
nu pamonteres ncesten alle lifte fra Dani-
lift.

Danilift har udbytte af
udviklingssamarbejde

Danilift i Farsg har gode erfaringer
med at vcere en del af udviklings-
projekter, som indbefatter samar-
bejde med Aalborg Universitet og
Dansk Design Center.

Et af resultaterne — en D boks til pd-
montering af Farsg-virksomhedens lifte
—var i sommer nomineret til farstepri-
sen pd en stor fagmesse i Goteborg.
D-boksen er praktisk anvendelig til en
rcekke arbejdsopgaver, som udfegres fra
liffen.

Derfor monteres den i dag pd ncesten
alle vore lifte, oplyser en af frmaets in-
dehavere, Knud Erik Markussen, Farsa.

Samarbejdet med Aalborg Universitet
har resulteret i udvikling af tre prototy-
per af kurve til lifte.

Ved at have Aalborg Universitet som
sparringpartner for vore medarbej-
dere er vi p& forkant med udviklingen,
og det er ngdvendigt for at klare de
stadig stigende krav og udfordringer,
pointerer Knud Erik Markussen.

Et af de nyudviklede produkter, som
Danilift venter sig meget af, er en tun-
nelinspektionslift, som i denne sommer
er blevet afpravet i Norge.

Loes mere om Danilift
pa midtersiderne.

Hojtuddannede i virksomheden:

Viden og bundlinie er
to sider af samme sag

Af udviklingschef
Jorgen Jergensen,
Himmerlands
Udviklingsréd

| dette nummer scetter vi fokus
pa, at man ikke behgver at
hedde Novo Nordisk for at hente
viden fra universiteter og andre
videncentre. Ganske almin-
delige virksomheder kan ogsd
veere med.

Der foreligger dokumentation for,

at det kan betale sig. Se faktaboks.
Alene af den grund bear det have
inferesse.

Men der er ogsd den vinkel, at vi
har en stor interesse i, at vore unge
har muligheder for at finde jobs i
vore virksomheder. Vi skal eksportere
produkter med hgj veerdi i stedet for
at "eksportere” alle vore veluddan-
nede unge.

Se ncermere om forskellige mulighe-
der for at hente viden nedenfor. Og
lces hvorfor Danilift A/S forsgger sig
med et ncermere samarbejde med
Aalborg Universitet.

Vitager ogsd pd en lille turné i Vest-
himmerland sammen med universi-
tetet. Loes ncermere herom.
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Hojtuddannede
skaber vcekst

DI foretog i efteraret 2010 en
analyse af deres medlemsvirk-
somheder.

“Hvilke typer arbejdskraft er iscer vigtig
for at @ge voeksten i din virksomhed?”
spurgte DI 368 af deres medlemsvirk-
somheder. Hertil svarede syv ud aof ti:
HQGJTUDDANNET ARBEJDSKRAFT.

Lces DI's analyse her:
ublikationer.di.dk/di
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Aalestrup Erhvervsrdd
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Virksomhedsindehaver
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¢ Stettemuligheder — EU + andre
e Kursusaktiviteter
Kontaktformidling
Ledige erhvervslokaler
Fremskaffelse af regnskaber
Virksomhedsadresser m.v.
¢ Match-online
(kab/salg af viksomheder)
e Udlan af udenlandske flag
... 0g meget mere

TGOV IKKE
MED AT KONTAKTE OS

Stifterne og indehaverne af Danilift A/S, Farsa, Knud Erik Markussen og S@ren Olesen foran

virksomheden i Farsg.

Dq[\ilifii qusz sgger
en innovativ fremtid

VI LOFTER HOJT OG RZAKKER LANGT
fortceller et slogan pa liftvirksomhe-
den Danilifts, hjemmeside. Og det
er en rammende beskrivelse i savel
direkte som overfert betydning.

Danilift A/S, som har hjemsted p& Sgnder-
gdrden 34 i Farsg, er nemlig en fremsynet
og innovativ virkksomhed. Som det eneste
firma i Danmark udvikler og fremstiller Da-
nilift sit eget avancerede lift-program til
hjiemmemarked og eksport. Indehaverne,
Sgren Olesen og Knud Erik Markussen, har
siden starten i 1991 udvidet aktiviteten fil
nu at beskceftige cirka 40 medarbejdere.

— Vore typiske kunder er elvcerker, ud-
lejningsfirmaer, redningstjenester, samt
produktions- og servicevirksomheder, som
har behov for lgfteredskaber, fortceller
Knud Erik Markussen. Vi fremstiller lifte og
foretager specialopbygning af disse p&
karetgjer. Endvidere har vi en el-afdeling,
der fremstiller avancerede elstyresystemer

Klejnsmed Ole Rasmussen, Hor-
num, svejser ophaangsplader il
stgtteben til en lastvogn.

Smed Kris Rokkedal, Frasg, pa
monteringsarbejde i en bil, som
skal have en lift installeret.

til s&vel vort eget liffprogram som til en
stor kunde, MJ Industries i Horsens, fil brug i
eksempelvis knuseranlceg.

Danilift er meget fleksibel med hensyn til
at efterkomme kundernes scerlige gnsker
og behov.

—Vihar sdledes i &r leveret en speciel tun-
nelinspektionslift fil Norge. Den traditionel-
le lift er udskiftet med en lift med fererkao-
bine, en lille kran med borehammer samt
en dyse med vand og luft. Alt styres via et
joystick i fgrerkabinen/liften. Det hele er
placeret pd et skiftelad og kan betjenes
af en enkelt medarbejder, oplyser Knud
Erik Markussen. Da Norge har pdbudt to
Arlige tunnelinspektioner, ser nordmaen-
dene et stort potentiale i at reducere
inspektfionsholdet fra tre personer til en og
samtidig foretage en vcesentlig forbed-
ring af arbejdsmiljget. Den specielle lift fra
Farsg testes nu i norske tunneller, og filba-
gemeldingerne er gode.

Elekiromekaniker Hc
kussen, Farsg, arbejc
elskab.



Danilift har lgzbende s&édanne udviklings-
arbejder i stgbeskeen for at veere i front
og kunne tilbyde produkter med ekstra
finesser.

| &r 2000 kontaktede Danilift Aalborg Uni-
versitet. Via en frugtbar proces fremkom
fre forslag til nye typer af kurve til liftene i
avanceret industrielt design. Det var af
forskellige grunde ikke muligt at scette
kurvene i produktion.

— Men gennem projektet flyttede vi os
meget, og vi fik mange ideer, som kan
bruges i dag, pointerer Knud Erik Markus-
sen. Vi har eksempelvis i samarbejde med
Dansk Design Center fdet konstrueret en
D-boks, som forsyner Kurven/liffen med
plads til redskaber og andre faciliteter fil
gavn for arbejdsmiljget.

| god overensstemmelse med Danilifts an-
sker om innovation og udvikling fortscetter
virksomheden samarbejdet med Aalborg
Universitet. Det betyder, at frmaet i Iz-
bet af efterdret f&r nogle studerende pd
besag til en sékaldt solution camp, hvor
gode ideer, kreativitet og udvikling gér op
i en hgjere enhed.

Det vesthimmerlandske liftfirma er service-
partner for den store @strigske liftkoncern
Palfinger i Skandinavien. For at std stcer-
kere pd eksportsiden har Danilift endvi-
dere i sommer oprettet en afdeling i Sve-
rige. Endvidere er Danilift reproesenteret i
Tyskland, samt ved en afdeling i Norge og
en afdeling i Ringsted fil servicering af det
gstdanske marked.

- Samarbejdet med Palfinger betyder, at
vi som det eneste danske liftfirma har fuld
adgang til hele kcempevirksomhedens

software-system, s& vi hurtigt kan udbedre
evt. fejl p& en maskine, skaffe reserve-

dele og komponenter frem, understre- ~}

ger Knud Erik Markussen.

Smed René Andersen, Farsg,
arbejder med lift-momntering.

ins J. Mar-
ler pa et

logisk hjcelpemiddel.

Mens Danilifts egenproduktion
omfatter liffe med arbejdshgjder
fra ni til 26 meter, har Palfinger-
liftene arbejdshgjder fra 20 til 103
meter.De store kunder er liftudlej-
ningsbranchen, elbranchen og red-
ningstjenesten.

— Der stilles store krav til materiellet,
hvad enten det drejer sig om en red-
ningslift til Falck eller en liff, som elveoer-
kerne bruger til ledningsarbejder, ned-
skoering af trcetoppe, vedligeholdelse
af gade- og trafiklys og andre opgaver,
understreger Knud Erik Markussen.

De fleste af Farsg-virksomhedens medar-
bejdere har lang anciennitet.

- Det tager vi som tegn pad, at Danilift
er en god arbejdsplads, slutter Knud Erik
Markussen.

Tunnelinspektionsliften
til Norge er et hgjtekno-

Omkring Danilift

Seren Olesen, Hobro, og
Knud Erik Markussen,
Farse, overtog i 1988 den
elekironiske afdeling fra
deres tidligere arbejdsgi-
ver.

Virksomheden beskceftigede
sig fra starten med styringsan-
lceg fil maskinbranchen samt
fil specialmaskiner i fraeindu-
strien og lifftbranchen.

1991 erhvervede de fo nuvce-
rende ejere en liftvirksomhed,
som de dgbte Daniliff. Ar-
bejdsomrddet var produktion,
salg og service af lifte.

2000 flyttede virksomheden

fil nyopfarte bygningeri
Erhvervsparken, Farsg, p&
adressen Sgndergdrden 34.

2003 overtog Danilift virk-
somheden CT Kraner og

flyttede aktiviteten fra
Stgvring fil Farsa.

2009 blev kranteknikken
udskilt fra Danilift.

2009 blev Danilift se-

vicepartner i Skandi-

navien for den store
gstrigske lift-koncern
Palfinger.

2010 Danilift Sjeel-
land blev oprettet.

2011 Danilift op-
rettede afde- "
ling i Sverige. a5

Virksom-
heden
beskcef-
tiger ca.
40 med-
arbej-
dere.
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Samarbejde med

Aalborg Universitet — hvordan?

Der findes en lang rcekke samar-
bejdsmuligheder med Aalborg
Universitet. Nedenfor er ncevnt
nogle af de relevante muligheder.

Studenterprojekt

Et projektsamarbejde med studerende
varer 4-6 mdaneder og giver en virksom-
hed mulighed for at & nye vinkler og
lzsningsforslag til en konkret opgave el-
ler problemistilling. Projektsamarbejder
er derfor offe karakteriseret ved stor
entusiasme, faglighed og arbejdsvil-
lighed.

Studenterpraktik

| slutningen af mange kandidatuddan-
nelser er der indlagt et semesters prak-
tikforlab. Ved at tage en studerende

i praktik far virksomheden uden om-
kostninger en ekstra arbejdsressource

i form af en motiveret medarbejder
med en solid faglig baggrund, som kan
bidrage med ny viden og input.

Studiejob

En virksomhed kan gennem anscettelse
af en studentermedhjcelper f& adgang
til en hgjt kvalificeret arbejdskraft. En

studentermedhjcelper anscettes uaf-
hcengigt af universitetet, s& virksomhe-
den og den studerende fastscetter selv
anscettelsesperioden.

Solution Camp

AAUs Solution Camp er en scerlig form
for studentersamarbejde, som tager
udgangspunkt i, at studerende, pd
tveers af studieretninger, kommer med
bud pd nye lgsninger p& en konkret
problemstilling fra en virksomhed.

Forskningsprojekt

Et forskningsprojekt i samarbejde med
universitetets forskere er et lcengerevao-
rende forlgb med fokus p& innovation,
udvikling eller problemlgsning i en spe-
cifik virksomhed eller inden for et speci-
fikt fagomréde.

Konsulentydelser

Hvis en virksomhed st&r med konkrete
opgaver eller udfordringer, eksempel-
vis i form af mdlinger, rddgivning eller
produktudvikling, er der mulighed for
at f& adgang til AAU’s forskere pd kon-
sulentbasis.

Laboratorieadgang

Gennem forskningsprojekter eller kab
af konsulentydelser fra AAU’s forskere
er det muligt at f& adgang fil at anven-
de universitetets mange laboratoriefo-
ciliteter og det nyeste hgjteknologiske
udstyr.

Erhvervs-ph.d.
Erhvervs-ph.d.-ordningen giver virksom-
heder mulighed for at f& en forsker-
studerende filknyttet i de tre ér, som
ph.d.-uddannelsen varer, og dermed
f& chancen for at anscette en af uni-
versitetets dygtigste studerende, der vil
arbejde mdélrettet med virksomhedens
relevante problemstillinger og udfor-
dringer.

Netveerk

AAU stér bag en lang reekke netveerk
inden for en bred vifte af brancher.
Fcelles for alle netvcerkene er et fokus
pd videndeling og pd af skabe kontakt
mellem virksomheder, forskere og stu-
derende inden for de specifikke bran-
cher og fagomréder.

Udviklingskonsulent
Claus Andreasen,

Himmerlands Udviklingsrad.

Tour de Vesthimmerland - kobling til mere viden

Besgget for de studerende og nyuddannede kandidater
indledes pd rddhuset i Aars med velkomst ved borgme-
ster Knud Kristensen. Efter en orientering om kommunen
som arbejdsplads og boscetningskommune besager de
studerende en af omrddets store arbejdspladser, Logstor.

Himmerlands Udviklingsrad og
Aalborg Universitet inviterer den
5. oktober AAU-studerende pa en
rundtur i det vesthimmerlandske
erhvervsliv.

— Mentalt kan der veere langt fra Aalborg Universitet il
Vesthimmerland, s& vi har besluttet at praesentere de stu-
derende for omrddets erhvervsliv, fortceller udviklingskonsu-
lent Claus Andreasen, Himmerlands Udviklingsréd.

Herefter gcelder det Lyngsoe Systems i Aars, fer dagen slut-
tes med en jobbaers i Kultur- og Messecenter Aars, hvor de
studerende kan f& direkte dialog med vesthimmerlandske
virksomheder.

— Adgangen til veluddannet arbejdskraft er en vigtig kon-
kurrenceparameter for virksomhederne b&de nu og i fem-
tiden. Derfor er det afgerende, at Aalborg Universitet ogsd
er leverandgr af viden fil de vesthimmerlandske virksomhe-
der, slutter Claus Andreasen.

Aars Bogtryk & Offset - 98 62 17 11



